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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
CONCURSO PUBL I CO N° 008/2008
EDITAL 01/2008 — ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de Administragdo, através da empresa Td es Desenvol vimento
de Estudos e Pesquisas Ltda, torna publica a abertura das inscricdes e estabel ece normas relativas a realizagdo
do Concurso Publico n° 008/2008, destinado a selecionar candidatos para a contratagdo de Instrutor Musical -
Violino, Instrutor Musical - Viola, Instrutor Musical - Contrabaixo, Instrutor Musical - Clarineta,
Instrutor Musical - Percussao/Erudito, Instrutor Musical - Saxofone, Instrutor Musical - Violoncelo,
Instrutor Musical - Tuba, Instrutor Musical - Trompete, Instrutor Musical - Trombone, Instrutor
Musical - Flauta, MUsico de Orquestra - Trompa, Técnico de Orquestra - Flauta 2, Maestro de Banda e
M aestro da Orquestra Sinfonica, obedecido o regime da CLT — Consolidagédo das L eis do Trabal ho.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagéo que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pda TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA e destinase a
selecionar candidatos para provimento de Cargo da Prefeitura M unicipal de AM ERICANA — SP.

1.2 O Concurso PUblico consistira da avaliagao de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de Provas
préticas (com o instrumento musical) e oral (resposta e perguntas sobre conhecimentos musicais), de acordo
com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabe ecido neste Edital.

1.3 As Provas serdo redizadas na cidade de AMERICANA — SP, em datas, horarios elocais a serem divul gados
conforme estabel ecido no item 5 — Da Divulgagdo, deste Edital.

1.4 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Cargos do Quadro da Prefeitura,
observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite da Lei n° 3.747/2002, dentro do
prazo de validade do Concurso ou de sua prorrogacédo, consoante item 14.2 deste Edital, conforme relacdo a

seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo Vagas Carga Escolaridade e Exigéncias Prova | SalérioBase
Observar os| Horéria M inimas M ensal
itens21e | Semanal (RY)
15.2 deste (h)
Edital

Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicio de ensino

Instrutor reconhecida pdo Ministério da| Prética
Musical - 01 24 Educacdo — MEC,, com  curso e 873,77
Violino Complementar em Mdusica na éarea de Ord

atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.
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Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicdo de ensino

Instrutor reconhecida pdo Ministério da| Prética
Musical - 01 24 Educacdo — MEC,, com  curso e 873,77
Viola Complementar em Mdusica na érea de Ord
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.
Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicio de ensino
Instrutor reconhecida pdo Ministério da| Prética
Musica - 01 24 Educacdo — MEC,, com  Ccurso e 873,77
Contrabaixo Complementar em Mdusica na éarea de Ord
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.
Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicio de ensino
Instrutor reconhecida pdo Ministério da| Prética
Musical - 01 24 Educacdo — MEC,, com  curso e 873,77
Clarineta Complementar em Mdusica na area de Ord
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.
Ensno Médio Completo, diploma
Ingtrutor fornecidq por instituigép' dg' ensino B
Musical - reconhecida pdo Ministério da| Pratica
~ 01 24 Educacdo — MEC,, com  Ccurso e 873,77
Percussdo/ - .
Erudito CompNIementar em Mus,cg na area de Ord
atuacdo, com carga horéria minima de
300 horas.
Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicio de ensino
Instrutor reconhecida pdo Ministério da| Prética
Musical - 01 24 Educacdo — MEC,, com  curso e 873,77
Saxofone Complementar em Mdusica na area de Ord
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.
Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicio de ensino
Instrutor reconhecida pdo Ministério da| Prética
Musical - 01 24 Educacdo — MEC,, com  curso e 873,77
Violoncelo Complementar em Mdusica na éarea de Ord
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.
Istrutr fornesido por_ insitiio de. endng | PEI%
Musical - 01 24 X S e 873,77
Tuba reconhecida pdo  Minist&io da Ora

Educacdo — MEC,, com  curso
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Complementar em Mdusica na éarea de
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.

Instrutor
Musical -
Trompete

01

24

Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pdo Ministério da
Educacdo — MEC,, com  Ccurso
Complementar em Mdusica na éarea de
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.

Prética

Ord

873,77

Instrutor
Musica -
Trombone

01

24

Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pdo  Ministério da
Educacdo — MEC,, com  Ccurso
Complementar em Mdusica na érea de
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.

Prética

Ord

873,77

Instrutor
Musical -
Flauta

01

24

Ensno Médio Completo, diploma
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pdo  Ministério da
Educacdo — MEC,, com  Ccurso
Complementar em Mdusica na érea de
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas.

Prética

Ord

873,77

Mdsico de
Orquestra -
Trompa

02

40

Ensno Médio Completo com curso
Complementar em Mdusica na érea de
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas e ou diploma de conclusio de
curso de graduacdo de nive superior,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pdo MEC e
devidamente registrado. O diploma de
curso realizado no exterior devera estar
revalidado nos termos dos paragrafos 2°
e3’doart. 48 dalLd 9.394/96.

Prética

Ord

1.707,22

Técnico de
Orquestra -
Flauta 2

01

40

Ensno Médio Completo com curso
Complementar em Mdusica na éarea de
atuacdo, com carga horaria minima de
300 horas e ou diploma de conclusio de
curso de graduacdo de nive superior,
fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pdo MEC e
devidamente registrado. O diploma de
curso realizado no exterior devera estar
revalidado nos termos dos paragrafos 2°
e3’doart. 48 dalLd 9.394/96.

Prética

Ord

117591
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo Vagas Carga Escolaridade e Exigéncias Prova | SalérioBase
Observar os| Horéria M inimas M ensal
itens21e | Semanal (RY)
15.2 deste (h)
Edital

Possuir diploma de conclusdo de curso
de ograduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino

Maestro de superior reconhecida pedo MEC e Pratica
01 24 . . . e 1.414,13
Banda devidamente registrado. O diploma de Oral
curso realizado no exterior devera estar
revalidado nos termos dos paragrafos 2°
e3°doart. 48 daLd 9.394/96.
Possuir diploma de conclusdo de curso
de ograduacdo de nivel superior,
Maestro da fornecido por instituicdo de ensino Prética
Orquestra superior reconhecida pdo MEC e
S 01 24 ; ! . e 1.707,22
Sinfénica devidamente registrado. O diploma de Ora

curso realizado no exterior devera estar
revalidado nos termos dos paragrafos 2°
e3°do art. 48 daLd 9.394/96.

2. DASVAGAS

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final, far-se-a, pela Prefeitura Municipal de
Americana quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso, RAZAO PELA QUAL
O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS NESTA DATA,
OBSERVANDO-SE OITEM 15.2 DESTE EDITAL

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Ficaassegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem-se para 0s cargos
em Concurso PUblico, cujas atribuicdes sgjam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados os
procedi mentos especifi cos previstos para o ato de inscricdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que |he
sdo facultadas no inciso V111 do artigo 37 da Constituicdo Federal e naLei Municipal N° 4.244/2005.

3.1.1 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 edaLe Municipa n° 4.244/2005 — Art.2°,

3.1.2 - Em obediénda ao disposto art. 3° da Le Municipal n° 4.244/2005, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.
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3.1.3 - Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco
décdmos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Seinferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeagdes posteriores, esd arecendo-setal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

3.1.4 - Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de necessidades especiais apds o
preenchimento da décima vaga dos néo portadores de necessidades especiais, sendo as demais admissdes
efetivas na vigésima primeira, trigésima primeira e assim sucessi vamente.

3.1.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera estar ciente das atribuigcdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo peo desempenho dessas
atribuicoes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

3.1.6 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados ndo portadores de necessidades especiais, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

3.1.7 - Inexigtindo candidatos inscritos como portadores de necessidades espedia's, as vagas reservadas deverdo
ser preenchidas por candidatos néo portadores de necessi dades especiais,

3.1.8 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40 e da Le Municipa n° 4.244/2005, participaréo do
Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaiacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario, duragdo, local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida paratodos os demais candidatos.

3.1.9- Aquees que portarem agum tipo de necessidade especial e desgarem prestar 0 concurso nesta condi cao
deverdo indicar na ficha deinscri¢do e, em ndo o fazendo, ndo concorreréo em listagem apartada. A TELES
DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA remetera a Prefeitura Municipal de Americanaa
referida listagem para publicacdo no 6rgdo oficial local, bem como a relacdo dos candidatos que solicitaram
prova especia e o tipo de prova solicitada.

3.1.10 — O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para a
TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA, Caixa Postal n° 443, Barretos/SP, CEP
—14780-972, navia origina ou cOpia reprografica autenticada, até o terceir o dia Util apds o encerramento das
inscricdes, considerando-se a data da postagem, 0s comprovantes abaixo rd acionados:

a) Laudo Médico com data de no maximo 01 (um) ano atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provave causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo de prova.

b) Se o candidato necessitar de prova especial, deverd fazer juntamente com o envio do laudo médico,
especificando qua o tipo de prova necessaria: em braille, ampliada, solicitacdo deleitor, ou outro tipo de prova
especial.

c) Se o candidato possuir, devera enviar juntamente com o Laudo Médico, um exame clinico especifico
(exemplo: audiometria)
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d) Cépiada Inscricao paga.

3.1.11 — O nao envio do Laudo M édico, e demais documentos solicitados no item 3.1.10, dentro do prazo
solicitado excluira o candidato da listagem de portador es de necessidades especiais, passando o mesmo a
concorrer apenas nalistagem geral de candidatos.

3.1.12 - Os candidatos que ndo aenderem, aos dispaositivos mencionados no presente Edital seréo considerados
como ndo portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova especia preparada, sgam quais forem os
motivos d egados.

3.1.13 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo redlizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Edital, ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.1.14 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos.

3.1.15 - Ao ser convocado parainvestidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a avaliagdo médica
especifica sob a competéncia do érgdo municipal competente, que fornecera o laudo comprobatério de sua
deficiéncia e capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a vaga para a qual se candidatou, que tera
dedi sdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidade especid ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.1.16 - Sera diminado da lista de portadores de necessidades especiais o0 candidato cuja deficiéncia assina ada
na Ficha de I nscri¢éo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo gerd.

3.1.17 - Apés ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de
mudanga ou readaptacdo da funcdo ou aposentadoria.

4. DASATRIBUICOESDOS CARGOS

A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste concurso constano ANEXO | deste Edital.

5. DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficia de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara em forma de Editais e Avisos
publicados através dos seguintes meios elocais

5.1 No Jornal "O Libera", de Americana/SP.

5.2 Nos quadros de publicacbes da Prefeitura de Americana-SP e no site oficial da Prefeitura
www.americana.sp.gov.br

5.3 Nalnternet no site www.institutoconcur sos.com.br

6. DASINSCRICOES

6.1 Periodo, horério elocal:


http://www.americana.sp.gov.br
http://www.institutoconcursos.com.br
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As inscrigdes deverdo ser redlizadas via Internet no site www.institutoconcur sos.com.br no periodo da zero
hora do dia 19 de maio de 2008 as vinte e quatro horas do dia 23 de maio de 2008, horario de Brasilia, ou
pessoal mente na sede do Sindicato dos Servidores Publicos M unicipais (apenas de segunda a quarta-feira -
de 19 a 21 de maio), a Rua 7 de Setembro, n° 1.475, Bairro Girassol, Americana/SP, das 9:00 as 16:00 horas,
nos quais estardo disponibilizados computadores e pessoal treinado para a realizacdo de inscric¢des de candidatos
gue ndo tenham acesso a I nternet. As inscricdes poderdo ser pagas até o dia 26 de maio de 2008.

6.2 Valor dainscricdo
As inscricdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo acrescidos da tarifa bancéaria informada no
respectivo bol eto.

Cargos Valor dalnscricdo (R$)

Instrutor Musical (todas modalidades acima), Técnico de Orquestra (Flauta 2) e
Musico de Orquestra (Trompa)

12,00 + tarifa bancéria

Maestro de Banda e M aestro da Orquestra Sinfonica 18,00 + tarifa bancéria

6.3 Procedimento da Inscricéo

6.3.1 As inscricbes para o Concurso serdo redlizadas via Internet no endereco eetrdnico
www.institutoconcur sos.com.br, bem como a obtencdo de informacfes complementares sobre o Edital e seus
anexos;

6.3.2 A PREFEITURA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA ndo se
responsabilizam por inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagado, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossi bilitem a transferéncia de dados dos candi datos;

6.3.3 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancéario, e com
ele efetuar o pagamento da taxa deinscricao, até o vencimento constante do mesmo;

6.3.4 A inscricdo somente sera considerada valida ap6s o devido pagamento do boleto bancario. Caso o
candidato ndo efetuar o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscrigdes estgja em
vigor, devera efetuar nova inscricdo, ou imprimir novo boleto da inscricdo ja feita, procedendo, a seguir,
conforme o descrito no item 6.3.3;

6.3.5 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes poderéo ser pagos até o primeiro dia
util subseqliente ao término das inscricoes;

6.3.6 Os pagamentos de taxa de inscri¢do apos a data de encerramento das mesmas ndo serdo aceitos pela rede
bancéria, e ainscricdo ndo seré considerada valida;

6.3.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pel as informagdes que fizer constar
no formulario proprio de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lel, bem como, declara que esta ciente


http://www.institutoconcursos.com.br
http://www.institutoconcursos.com.br

(Edital n° 01/2008 — Abertura Inscrigdes - Concurso Publico n° 008/2008 — Pagina 8/18)

e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do que o candidato ndo podera aegar
desconheci mento.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
7.1 O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento dasinscricdes.
7.2 E vedada ainscri¢&o condicional ou extemporanea.

7.3 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificacdo no local de realizago das provas.

7.4 Sera permitido nimero livre de inscrigdes, mas a Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de
Administracdo e a Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidénd as de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.5 Néo sera aceitainscricdo via postal, por fac-simile, e ou outra forma que ndo a estabel ecida neste edital.

7.6 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo proceder a inscricdo e a solicitacdo de
condicdes especiai s conforme regulamenta o item 3 do presente edital.

7.7 O Candidato terd sua inscricdo provisdria homologada somente apds o recebimento, pela Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento da sua taxa de
inscricao.

7.8 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consegliéndias legais.

7.9 Serdo canceladas as inscri gdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos.

7.10 O vaor da taxa de inscricdo néo serd devolvido em hipétese alguma, nem serdo aceitos pedidos para
alteracao de cargos.

7.11 O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento peo candidato do documento de
inscricéo, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais dividas.

8. DA FORMALIZACAO DASINSCRICOES

8.1 As inscrices efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, seréo aceitas pela Prefeitura,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar de todas as fases deste Concurso.

8.2 Os pedidos de recurso de inscricao que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item
10, serdo indeferidos.

8.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabeecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscrigdo e na consequiente eliminacdo do candidato do presente Concurso.
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9. DASPROVAS

O Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova pratica
(com o instrumento musical) e ora (resposta e perguntas sobre conhecimentos musicais). Prova prética de
carater eliminatorio e classificatorio e prova oral decarater eiminatoério e classificatorio.

9.1 Dotipo de Prova Prética:

9.2 A prova préticatera cardter eiminatério e consistira de:

9.3 Peca de livre escolha, origina para o instrumento, compativel com o nive técnico exigido para o cargo
pleiteado, dentro do género concerto, sonata, pega concertante, variagdes, fantasia ou de forma livre, a ser
executada sem acompanhamento. Somente serdo aceitas transcricdes se forem preservadas as caracteristicas
originais da peca e indicados os respectivos arranjadores e editores. O candidato devera entregar ao examinador,
no momento da prova, duas copias da partitura da peca a ser executada, as quais seréo assinadas por ambos e

que ficardo de posse do examinador. A execucdo poderd ser interrompida a qualquer instante, a critério
exdusivo do examinador, que também poderd determinar a repeticdo de um ou mais trechos, visando mel hor

avdiacéo.

9.4 Leitura a primeira vista de diversos trechos (no maximo 5) do repertorio tradicional, especificos para cada
instrumento musical;

Pontuacéo: nota de zero a cem.

9.5 Estara aprovado na Prova Prética somente o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento)
do total dos pontos. O candidato que ndo obtiver a nota minima néo sera habilitado paraa provaoral.

9.6 A prova oral consistira de 10 (dez) questes de conhecimentos musicais especificos, incluindo percepcao
ritmica e auditiva, abordando aspectos tebricos, técnicos e historicos da area musical.

9.7 A provaoral sera aplicada individual mente, i mediatamente em seguida a prova prética, sem interrupcao.

9.8 Durante a execucéo da prova oral ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie a livros e anotagoes,
admitindo-se uma Uni ca repeticéo para cada questdo tedrica e, no maximo, duas no caso de percepcao auditiva.

9.9 Estara aprovado na Prova Ora somente o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquienta por cento) do
total dos pontos. O candidato que ndo obtiver a nota minima néo sera aprovado.

9.9.1 O tempo maximo para realizagdo das provas prética e oral serd de 30 (trinta) minutos por candidato.
9.10 Da data, horario elocal da Prova Objetiva:

As datas, locais e horérios das Provas Objetivas serdo divulgados em Aviso ou Edital proprio a ser publicado
conforme Item 5 — Da Divulgacdo, deste Edital.

9.11 Do Contelildo das Provas:
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As Bibliografias que serdo utilizados nas constam no ANEXO 1.
9.12 CondicOes para realizacdo das Provas

9.13 As provas prética e oral serdo realizadas em um Unico dia, em turnos a serem definidos e comuni cados ao
candidato somente aravés de Aviso ou Edital conforme estabeecido no Item 5 - Da Divulgagéo.

9.14 O candidato devera comparecer a0 local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de comprovante de pagamento da taxa
deinscricdo e de documento de identidade original.

9.15 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pedos Comandos Militares, peas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscaizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por le federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o mode o novo, com foto).

9.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos e eitorais, carteiras de
motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegivels, ndo-identificavels ou danificados.

9.17 N&o sera aceita copia de documento de i dentidade, ainda que autenti cada, nem protocol o de documento.

9.18 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio.

9.19 O candidato devera estar munido de instrumento musica proprio para a prova prética. A Prefetura
Municipal fornecera apenas os instrumentos musi cais de percussao aos respectivos inscritos.

9.20 Né&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, sgaqual for o motivo alegado.

9.21 O ndo compareci mento a qualquer uma das provas excl uird automati camente ao candidato do concurso.
9.22 Nos dias de redizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagcdo das

provas.

9.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente diminado do concurso o candidato que, durante a
realizac8o de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudul entos ou ilegais para a sua red izagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auixilio para a execucdo de quaisquer das provas,



(Edital n° 01/2008 — Abertura Inscrigdes - Concurso Publico n° 008/2008 — Pagina 11/18)

d) faltar com a devida urbani dade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos;

9.24 Sea eliminado o candidato que ndo apresentar, quando da convocacdo para nomeacdo, certificado ou
diploma do curso especifico para 0 Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido aprovado nas demais fases do

Concurso;

9.25 E obrigatdrio ao candidato, no momento de sua convocagio para a nomeagao, apresentar o seu certificado /
diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre. Destacamos que tais documentos ndo pontuam.

9.26 O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusdo expedido por |nstituicdo competente e com
firma reconhecida da autori dade signataria.

10. DOSRESUL TADOS E RECURSOS

10.1 Os resultados das Provas e da classificagao final serdo divulgados através de Editais ou Avisos conforme
disposto no item 5 - Da Divulgagdo, deste Edital.

10.2 Quanto aos recursos, os candidatos podero interpor nas fases do concurso denominadas DA INSCRICAO
E DO RESULTADO FINAL, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no dia subseqliente ao do EDITAL DE
SUA DIVULGAGCAO, de cada uma dessas fases,

10.3 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito de AMERICANA, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, a Prefeitura Municipal de AMERICANA, contendo nome completo e nimero de inscricéo
do candidato, indicacdo do Cargo que concorre, indicagdo da matéria da prova, objeto da solicitacdo e exposicao
de motivos e argumento com fundamentacdo circunstanciada.

10.4 Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

10.5 Osrecursos poderao ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo estabe ecido.

10.6 Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.

10.7 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabel eci dos.

10.8 Os pontos correspondentes as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente.

10.9 A Comisséo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. consiste na Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas dedi sGes, razéo pea qua ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.
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11. DA PONTUACAO FINAL

A nota de classificagao final serd a média aritmética das notas atribuidas nas provas prética e oral.
Os candidatos ser&o dassificados de acordo com anota final obtida.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final, o desempate sera feito de acordo com os seguintes
critérios:

Na situacéo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, compl etos até o Ultimo dia
de inscricdo, em atendimento a Lel n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Lei do Idoso), sera classificado
primeiro, o candidato que possuir maior idade;

Na situagdo em que nenhum dos candi datos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricéo, serdo adotados, os seguintes critérios de desempate, em ordem:

a) tiver obtido a maior pontuagdo na Prova Prética;

b) tiver obtido maior pontuagdo na Prova Oral;

C) persistindo o empate entre os candidatos mesmo depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
final se dara através do sistema de sorteio abaixo descrito.

Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da L oteria Federal sera considerada a ultima
extrac8o anterior a aplicacdo da prova:

1) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par a ordem sera
crescente;

2) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da L oteria Federa for impar a ordem sera
decrescente

3) Data da extragdo: Primeira extragdo i mediatamente anterior a aplicacdo das provas.
13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedeci dos os critérios estabel ecidos no item 11 anterior, sobre a pontuagédo fina, e aplicado os critérios de
desempate conforme item 12, anterior, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do Concurso.

14. DO PROVIMENTO DASVAGAS
14.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de d assificagao dos candidatos aprovados.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipa de
AMERICANA.
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14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura de AMERICANA, assinaréo
Contrato Individual de Trabal ho, o qual seregera pelas disposicbes daCLT.

14.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoad da Prefeitura estaro sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao que este preceitua, indusive com as alteracdes que vierem a se efetivar, bem como
poder&o ser convocados para laborar em regime de plant&o para 0 bom desempenho do servico.

14.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, so |hes sera dada se atenderem
as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente coONCUrso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ddaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condictes
previstas no Decreto Federa n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacOes deitorais;

d) estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculing;

€) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos compl etos na data do encerramento das inscri¢des do cargo a que o candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em raz80 de demissdo por atos de
improbi dade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, naformadale;

h) possuir habilitacdo para o exercicio da funcgao;
i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;
j) se deficiente fisico, apresentar atestado médi co da deficiéncia de que é portador;

I) no ato da contratagcdo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscri¢do no 6rgéo de classe da sua
profissao;

m) ndo contar com idade superior a setenta (70) anos;

n) registro na ordem dos musicos — OMB.

15. DA HOMOL OGACAO E DA VAL IDADE

15.1 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para interposicéo de
recursos, terd o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou Aviso conforme
estabdecido no item 5 - Da Divulgacdo, deste Edital, e contera os nomes dos candidatos classificados,

obedecendo a estrita ordem de classificagéo.

15.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacéo do
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resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a municipalidade
podera efetuar contratacdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre, a ordem classificatéria,
dentro das possi bilidades orcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal.

16. DA CONVOCAGCAO PARA EVENTUAL CONTRATAGAO

16.1 A convocagdo para eventual contratagcdo sera feita por Edital a ser publicado 3 (trés) vezes no 6rgéo oficial
de imprensa do Municipio de Americana, conforme item 5 deste Edital, razdo pda qual a simples classificacdo
nao gera direto adquirido ao preenchimento do nimero de vagas mencionados no presente edital, mas havera
expectativa de direito para 0 chamamento durante o prazo de validade do concurso,estabe ecido no item 15.2.

16.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, loca e horario estabelecido pea Prefeitura Municipa de
Americana ou dispensar a 12 convocagao, sera reposicionado em 22 convocacado, no Ultimo lugar da classificagdo
geral de seu emprego eteradireito a 2% e Ultima convocagdo, obedecida a ordem de chamamento.

16.2 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos dassificados os documentos reativos a
confirmagéo das condi¢des estabeecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de dassificados.

16.2.1N&o ser&o aceitos protocol os dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenti cadas.

16.2.2 E facultado & Prefeitura Municipad de Americana, exigir dos candidatos, na contratagdo, aém da
documentagcdo prevista neste Edital e pea Secretaria da Administracdo da Prefeitura, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em cargo/funcdo
cujo exercicio da atividade infrinja disposicao contidana L e n°9.032/95.

16.4 No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invaidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoria, ou sga, 70 anos. Também nado podera receber proventos de aposentadoria oriundo
de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundactes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitud onal, 0s cargos € etivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A PREFEITURA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando
darealizacdo das etapas deste Concurso Plblico.

17.2 O candidato que fizer qualquer declarac@o falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condicbes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

17.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessod da
Prefeitura
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17.4 Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de Administragdo, a
redlizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacgo direta, as novas
datas em que seredlizardo as provas.

17.5 Todas as demais informagdes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das provas, seréo
divulgadas conforme o disposto no item 5 - Da Divulgagdo, cabendo, no entanto, ao candidato, a
responsabilidade de manter-se informado.

17.6 A data, local e horario de aplicagdo das provas serdo divul gados oportunamente conforme item 5 do Edital
de Concurso Publico, no jorna "O Libera", de Americana — SP, nos quadros de publicacfes da Prefeitura
Municipal de Americana-SP, no site oficial da Prefeitura www.americana.sp.gov.br e na Internet no site
www.institutoconcur sos.com.br.

17.7 Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissao de
Concurso da Prefeitura, em conjunto com a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS
LTDA.

17.8 O Foro de AMERICANA serd o competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

Americana, 13 de maio de 2008.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl Janior
Secretario Municipal Prefeito Municipal
de Administragdo


http://www.americana.sp.gov.br
http://www.institutoconcursos.com.br
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CONCURSO PUBL I CO N° 008/2008

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS

INSTRUTOR MUSICAL -

Atribuicdes:

L ecionar disciplinas tedricas;

Participar dos ensaios regul ares,

Conhecer instrumentos musicais e a técnica musical para executé-los;
Ensaiar grupos de alunos e apresentaces;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ORQUESTRA

Atribuicdes:

Executar o instrumento de sua especialidade como solista ou membro de orquestra ou conjunto;
Participar dos ensai os regul ares da orquestra e das apresentagdes programadas;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MUSICO DE ORQUESTRA

Atribuicdes:

Tocar um ou mais instrumentos como solista ou membro de uma orquestra ou conjunto, na qualidade de
acompanhante

Participar dos ensai os regul ares da orquestra e das apresentagcdes programadas;

Participar da organizagcdo de exames e julgamento de provas,

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MAESTRO DA ORQUESTRA SINFONICA

Atribuicdes:

Dirigir ensaios e concertos da Orquestra Sinfénica M unicipal;

Selecionar obras musicais a serem executadas e compor 0 programa;

Orientar o grupo de musi cos quanto a forma de execugdo das obras, coerentemente aos estilos e géneraos
musicais,

Organizar a disposi¢ao dos instrumentistas, conforme a necessi dade de execucgdo das obras musicais;
Participar da sd ecéo para contratacdo de novos e ementos para o grupo;

Fazer arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilos do grupo;

L ecionar disciplinas préticas e tedricas de acordo com as diretrizes pedagogi cas da Escola Municipal de
MUsica;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MAESTRO DE BANDA

Atribuicdes:

Proceder a sel egdo de instrumentistas;

Estabel ecer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos;

Dirigir os ensaios e apresentacfes de forma a obter uma execucdo coerente com o estilo das obras musicais;



(Edital n° 01/2008 — Abertura Inscrigdes - Concurso Publico n° 008/2008 — Pagina 17/18)

Fazer arranjos e adaptar partituras;

Instruir musi calmente os € ementos sob sua responsabilidade;

L ecionar disciplinas préticas e tedricas de acordo com as diretrizes pedagogi cas da Escola Municipal de
Mdsica;

Conhecer o funcionamento e a técni ca dos instrumentos, bem como 0s Seus recursos sonoros;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Americana, 13 de maio de 2008.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl Janior
Secretario Municipal Prefeito Municipal
de Administragdo
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CONCURSO PUBL I CO N° 008/2008

ANEXO 11
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“Ligdes Elementares de TeoriaMusica”, Samue Arcanjo €ou Osvaldo Lacerda,
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Americana, 13 de maio de 2008.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl Janior
Secretario Municipal Prefeito Municipal
de Administragdo

Elaborado por mat. 4344.



