PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

CONCURSO PUBL | CO N° 001/2008

EDITAL 01/2008 —ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipa de Americana - Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes, torna publica
a abertura das inscriches e estabelece normas relativas a realizacdo do Concurso Publico n® 001/2008,
destinado a sdecionar candidatos para a contratagdo de Agente de Saide Comunitario (de familia),
obedecido o regime da CLT — Consolidacdo das L eis do Trabalho e nos termos da Emenda Constitucional n°
51, de 14/2/2006, que aterou o artigo 198 da Constituico Federd e Lel Federal n° 10.507, de 10/7/2002, e
M edi da Provisdria n°® 297 de 09/ 06/2006.

1.DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, sera
executado pela TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA e destina-se a
selecionar candidatos para provimento do Cargo da Prefeitura Municipal de AMERICANA -SP.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de
Provas Objetivas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabdecido neste
Edital.

1.3 As Provas Objetivas serdo redlizadas na cidade de AMERICANA - SP, em datas, horérios e locais a serem
divulgados conforme estabd ecido no item 4 — Da Divulgag8o, deste Edital.

1.4 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes no seguinte Cargo do Quadro da Prefeitura,
observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite daLe n° 3.747/2002, dentro do
prazo de validade do Concurso ou de sua prorrogagdo, consoante item 14.2 deste Edital, conforme relacdo a

seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Caga : Salério
b Escolaridade e
Cargo Areade Atuagio e Vagas geﬂr]:rr:; Exigéncias Prova MB;Z\I
Minimas
(h) (R9)
- USF Jaguari — 06 .
- USF Jardim Governador Mério Ensino
| covasl, Il elll —06 Fundamental
Agente de Salde | sk Mirandola— 02 Completo/ o
Comunlgquo (de | _ UsF Jardim dos Lirios/Jardim 40 Re§| dir no Objetiva 830,90
familig) das Flores/* Cidade Jardim — 06 Bairro da
- USF Jardim Liberdade — 08 respectiva area
o i de atuacéo
* Ver descricdo abaixo:

*Bairros que abrangem a area de atuagao:

USF Jaguari
Parque Residencial Jaguari

USF Jardim Governador Mério Covasl, Il elll
Jardim daBalsal, Jardim daBalsall e Jardim Governador Mério Covas

USF Mirandola
Jardim Mirandola

USF Jardim dos Lirios/Jardim das Flores/* Cidade Jardim, este Gltimo bairro apenas suas travessas:
Jardim dos Lirios/Jardim das Flores



*Travessas. Flor do Campo, Copo de L éete, Clivia, Ipomeias, Vitoria Régia, Lantana, Avencas e Flor de Maio

USF Jardim Liberdade
Parque da Liberdade

2. DASVAGAS

2.1 A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de dassificagio final, far-se-a, pela Prefeitura Municipa de
Americana quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso, RAZAO PELA QUAL O
PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS NESTA DATA, OBSERVANDO-
SE OITEM 15.2 DESTE EDITAL.

3. DOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscrever-se para 0s cargos em
Concurso Piblico, cujas atribuigbes sgjam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados os procedi mentos
especificos previstos para o ato de inscrigdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso
VI do artigo 37 da Constitui ¢do Federal e naLel Municipal N° 4.244/2005.

3.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aguelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 eda L& Municipal n° 4.244/2005 — Art.2°.

3.1.3 - Em obediéncia ao disposto art. 3° da Lei Municipa n° 4.244/2005, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.4 - Na hipotese de aplicagcdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Seinferior a 0,5 (cinco décimos) sera consi derada nas nomeagdes posteriores,
esclarecendo-setal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento.

3.1.5 - Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de necessidades especiais apos 0 preenchimento da
décima vaga dos nao portadores de necessidades especiais, sendo as demais admissdes efetivas na vigésima primeira,
trigésima primeira e assim sucessi vamente.

3.1.6 - O candidato portador de necessidades especiais deverd estar ciente das atribuicdes do cargo para o qua pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitacdo no periodo de experiéncia.

3.1.7 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados ndo portadores de necessidades especiais, com estrita observancia da ordem
classificatoria

3.1.8 - Inexistindo candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, as vagas reservadas deverdo ser
preenchidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais;

3.1.9 - As pessoas portadoras de necessidades especiai s, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
N©° 3.298/99, particularmente em seu art. 40 e da Lei Municipal n° 4.244/2005, participar&o do Concurso em igual dade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
dia, horério, duragdo, local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demai s candidatos.

3.1.10 - Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especia e desgjarem prestar 0 concurso nesta condi¢do deverdo
indicar nafichadeinscricéo e em ndo o fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A TELES DESENVOLVIMENTO
DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA remetera a Prefeitura Municipa de Americana areferida listagem para publicagéo no
orgao oficia local, bem como arelagdo dos candidatos que solicitaram prova especial e o tipo de provasolicitada.

3.1.11 — O candidato deverd encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para a TELES
DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA, Caixa Posta n° 443, Barretos/SP, CEP — 14780-972, na
viaoriginal ou copiareprografica autenticada, até o terceiro dia Util apds o encerramento das inscricoes, considerando-se a
data da postagem, os comprovantes abaixo rel acionados:



a) Laudo Médico com data de no maximo 01 (um) ano atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Se o candidato necessitar de prova especial, devera fazer juntamente com o envio do laudo médico, especificando qual
0 tipo de prova necessaria: em braille, ampliada, solicitagdo de leitor, ou outro tipo de prova especial.

€) Se o candidato possuir, devera enviar juntamente com o Laudo Médico, um exame clinico especifico (exemplo:
audiometria)

d) Copiada Inscricdo paga.

3.1.12 — O néo envio do Laudo Médico dentro do prazo solicitado excluira o candidato da listagem de portadores de
necessidades especiais, passando 0 mesmo a concorrer apenas na lisagem geral de candidatos.

3.1.13 - A néo salicitagdo de prova especial, eximird a TELES e a Prefeitura Municipa de Americana de qualquer
providéncia, perdendo o candidato o direito a prova especialmente preparada, sgja qua for o motivo alegado.

3.1.14 - Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitacdo conforme o item 3.1.11, serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas através de um fiscal no cartéo 6tico. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncéo.

3.1.15 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que fizerem a solicitagdo conforme o item 3.1.11, serdo oferecidas provas
ampliadas.

3.1.16 - Os candidatos que ndo atenderem, aos di spositivos mencionados no presente Edital sero considerados como néo
portadores de necessidades especiai s e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.17 A solicitacdo de condicOes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.1.18 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo redlizar ainscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.19 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a pontuacéo destes
altimos.

3.1.20 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a avaliagdo médica
especifica sob a competéncia do érgdo municipal competente, que fornecera o laudo comprobatorio de sua deficiéncia e
capacidade para o exercicio das fungles inerentes a vaga para a qual se candidatou, que terd decisio terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como portador de necessidade especial ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3.1.21 - Sera diminado da lista de portadores de necessidades especiais o0 candidato cuja deficiéncia assinaada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas nalista de classificagdo geral .

3.1.22 - Ap6s ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de mudanga ou
readaptacdo da funcdo ou aposentadoria

4. DASATRIBUICOESDO CARGO
A sintese das atribuicdes do Cargo deste concurso constano ANEXO | deste Edital.
5. DA DIVULGACAO

A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard em forma de Editais e
Avisos publicados através dos seguintes meios elocais:

5.1 No Jornd "O Liberal", de Americana - SP.



5.2 Nos quadros de publicagbes da Prefeitura de AmericanaSP e no site oficid da Prefetura
(www.ameri cana.sp.gov.br).

5.3 Nalnternet no site www.institutoconcur sos.com.br

6. DASINSCRICOES
6.1 Periodo, horério elocal:

As inscrigdes deverdo ser obrigatoriamente realizadas na sede do Sindicato dos Servidores Publicas M unicipais, aRua 7
de Setembro, n° 1.475, Bairro Girassol, Americana - SP, no periodo de 18 a 22 de fevereir o de 2008, de segunda a sexta
feira, das 9:00 as 17:00 horas, onde estardo disponibilizados computadores e pessoal treinado parata. AsinscricOes poderdo
ser pagas aé o dia 25 de fevereiro de 2008.

6.1.1 O candidato deve residir na area da comunidade (bairro) da respectiva érea de auacéo desde a data
anterior a primeira publicacédo do edital do Concurso Publico, conforme determinaaLe n° 10.507, de 10
de julho de 2002 e Medida Provisdria n° 297, de 9 de junho de 2006, promulgada pela Presidéncia da
Republica

6.1.2 Nado serdo aceitas inscrigdes por procuracdo. O candidato devera dirigir-se pessoalmente ao posto de
inscricdo, munido de copia do comprovante de residéncia conforme item 6.1.1.

6.2 Valor dainscricido

As inscricbes terdo os valores relacionados no quadro abaixo acrescidos da tarifa bancéria informada no
respectivo boleto.

Valor da
Cargo Inscricéo
(R$)_
Agente de Saide Comunitério (de familia) Q,Sgr:rc;??:ifa

6.3 Procedimento da Inscricéo

6.3.1 O candidato, apo6s preencher o formulério de inscricao, devera imprimir o boleto bancario, e com
ele efetuar o pagamento da taxa deinscricao, até o vencimento constante do mesmo;

6.3.2 A inscricdo somente sera considerada vélida apés o devido pagamento do boleto bancario. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscrices estga em
vigor, devera efetuar nova inscricdo, ou imprimir novo boleto da inscricdo ja feita, procedendo, a seguir,
conforme o descrito em 6.3.1;

6.3.3 Os holetos bancérios emitidos no Gltimo dia do periodo de inscricBes poderdo ser pagos até o primeiro
dia util subseqliente ao término das inscricoes;

6.3.4 Os pagamentaos de taxa de inscricao apos a data de encerramento das mesmas ndo serdo aceitos pelarede
bancéria, e ainscricdo ndo sera considerada valida;

6.3.5 O candidato, a0 efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade peas informacdes que fizer
constar no formul&rio préprio de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como, declara que
esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicles previstas neste Edital, do que o candidato ndo podera
alegar desconheci mento.

7. DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO


http://www.americana.sp.gov.br)
http://www.institutoconcursos.com.br

7.1 E vedada ainscri¢éo condicional ou extemporanea.

7.2 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificacdo no local de realizago das provas.

7.3 Néo sera aceitainscricdo via posta, por fac-simile, e ou outra forma que ndo a estabel ecida neste edital.

7.4 O Candidato terd sua inscricdo provisdria homologada somente apés o0 recebimento, pela Tees
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento da sua taxa de
i nscricao.

7.5 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formul ério de Inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e anulag@o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consegliéncias legais.

7.6 Serdo canceladas as inscri gdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos.

7.7 O vaor dataxadeinscricao ndo serd devolvido em hipétese alguma.

7.8 O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricéo, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais dividas.

8. DA FORMALIZACAO DASINSCRICOES
8.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, serdo aceitas pela
Prefeitura, significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar de todas as fases da 2% eapa

deste Concurso.

8.2 Os pedidos de recurso de inscri¢do que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no
item 10, serdo indeferidos.

8.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido deinscricdo e na consequiente €iminacdo do candidato do presente Concurso.

9. DASPROVAS

O Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas
Objetivasde carater diminatoério e classificatério.

9.1 Dotipo de Prova Objetiva:

Tera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cada questdo objetiva 05 (cinco)
aternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo somente uma a aternativa correta.

9.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu va or em pontos:

9.2.1 Para o cargo, de Agente de Saude Comunitério (de familia), havera somente Prova Objetiva valendo
100 (cem) pontos.

9.3 Da aprovacdo na Prova Objetiva:

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

9.4 Da classificacdo na Prova Objetiva



Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacdo individua mente acancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que
obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessi vamente.

9.5 Dadata, horério elocal da Prova Objetiva:

As datas, locais e horarios das Provas Objetivas serdo divul gados em Aviso ou Edita proprio a ser publicado
conforme Item 4 — Da Divulgacao, deste Edital.

9.6 Das Disciplinas e Contetidos da Prova Objetiva:

Os Contelidos e Sugest&es Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Objetivas constam no
ANEXO I1.

9.7 Quadros de Disciplinas, Quest8es e Pontos por Cargo

Para o cargo de Agente de Saude Comunitério (de familia), haverd somente Provas Objetivas conforme
quadro a seguir:

VALOR (em B
N° DE N° DE MINIMO PARA
Pl LI QUESTOES po”é%?;%gm PONTOS | APROVACAO

L ingua Portuguesa 5 25 12,50
M atematica 5 2,5 12,50
Palitica de Saude 5 25 12,50 40
Conhecimentos Especificos 25 25 62,50
Total 40 2,5 100

9.8 Condicles pararealizacdo da Prova Objetiva

9.8.1 As provas serdo realizadas em um Unico dia, em turnos a serem definidos e comunicados ao candidato
somente através de Aviso ou Edital conforme estabe ecido no Item 5 - Da Divulgagao.

9.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a redlizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e de documento de identidade original.

9.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, peas
Secretarias de Seguranca Publica, pdos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, consehos, €c.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modd o novo, com foto).

9.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eeitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

9.8.5 Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenti cada, nem protocolo de documento.

9.8.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas gpos o horério fixado para o
seuinicio.

9.8.7 Nao sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comuni cacdo entre os candidatos, nem a utilizacio
de anotacOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, indusive consulta a livros, a legislacido
comentada ou anotada, a simulas, alivros doutri nérios e a manuais.



9.8.8 Né&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, detrénicos ou
Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados, informagdes ou similares.

9.8.9 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.8.10 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara a
eliminacdo automati ca do candidato.

9.8.11 O Candidato somente podera retirar-se do local de reaizagdo das provas, no decurso da segunda hora
posterior ao horério previsto parao seu inicio.

9.8.12 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.8.13 Nos dias de realizagdo das provas, hdo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das
provas.

9.8.14 Tera suas provas anuladas e serd automati camente diminado do concurso o candidato que, durante a
realizac8o de qual quer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua redlizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de maquinas de calcular ou eguipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se comunicar com

outro candidato;

d) fdtar com a devida urbanidade para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autori dades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo deinformagles relativas as suas respostas em qualquer mei o, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qual quer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qual quer tempo, portando a fol ha de respostas ou caderno de questes;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nafolha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

9.8.15 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

9.8.16 O tempo maximo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

9.8.17 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anor malidade de prova trocada, ou sgja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anor malidade gréafica ou irregularidade na formulagdo da
questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacdo do concurso,
encaminhando solucdo imediata ou anctara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.



9.8.18 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 9.8.17 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
r ecur so.

9.9 Sera atribuida pontuacéo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

9.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida
assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucBes especificas contidas nas instrugdes gerais do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do
Cartéo de Respostas por erro do candidato.

9.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

10. DOSRESULTADOS E RECURSOS

10.1 O Gabarito Oficid da prova Objetiva sera divulgado pel os meios apontados no item 5 - Da Divulgagéo,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a redlizacdo da Prova Objetiva.

10.2 Os resultados das Provas Objetivas, e da Classificacdo Final serdo divulgados através de Editais ou
Avisos conforme disposto no item 5 - Da Divulgacdo, deste Edital.

10.3 Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do concurso denominadas DA
INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no dia subseqliente a0 do EDITAL
DE SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.

10.4 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito de AMERICANA, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, a Prefeitura Municipal de AMERICANA, contendo nome completo e nimero de
inscricdo do candidato, indicacéo do Cargo que concorre, indicacdo da matéria da prova, da(s) questéo (Oes)
envolvida(s), objeto da solicitagéo e exposi¢cdo de motivos e argumento com fundamentagdo circunstanciada.
10.5 Nao haverg, em hipétese alguma, vistas de prova.

10.6 Osrecursos poderao ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo estabel ecido.

10.7 Néo serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.

10.8 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabel ecidos.

10.9 Os pontos correspondentes as questfes eventual mente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente.

10.10 Eventuais ateracBes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 5 — Da
Divulgacéo.
10.11 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. consiste na Ultima

instncia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

11. DA PONTUACAO FINAL

11.1 Para o cargo de Agente de Saude Comunitério (de familia), o total de pontos correspondera pontuacao
do resultado obtido nas Provas Objetivas.



12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade na pontuacdo find do Concurso, o desempate se dard adotando-se os critérios a
seguir, pela ordem e na sequiéncia gpresentada, obtendo md hor classificacdo o candidato que:

a) tiver maior idade
b) tiver obtido amaior pontuagdo em Conheci mentos Especifi cos;
c) tiver obtido a maior pontuacdo em Politicas de Salide;

c) tiver obtido amaior pontuagcdo em Lingua Portuguesa.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedecidos os critérios estabel ecidos no item 11 anterior, sobre a pontuacao final, e aplicado os critérios
de desempate conforme item 12, anterior, ambos deste Edital, serd obtido o resultado fina do Concurso,
classificando-se os candidatos por bairro (area de atuagao).

14. DO PROVIMENTO DASVAGAS

14.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classi ficagdo dos candidatos aprovados.

14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
AMERICANA.

14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoa da Prefeitura de AMERICANA, assinaréo
Contrato Individual de Traba ho, o qual seregera pelas disposicdes daCLT.

14.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessod da Prefeitura estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as ateragdes que vierem a se efetivar, bem como
poder&o ser convocados para laborar em regime de plant&o para 0 bom desempenho do servico.

14.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, sO lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente CONCUrso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condic¢des
previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacOes e eitorais,

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) possuir escolaridade minima exigida no Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste Edital;
f) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes do cargo a que o candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbi dade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, naformadale;

h) possuir habilitagdo para o exercicio da fungao;



i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;
j) se deficiente fisico, apresentar atestado médi co da deficiéncia de que é portador.

I) No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar 0 seu comprovante de residéncia na comunidade
(Bairro) da respectiva area de atuacao.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final sera divulgado, decorridos os prazos para interposicdo de recursos, terd o resultado
homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou Aviso conforme estabelecido no item 5 - Da
Divulgacdo, deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagéo.

15.2 A vdidade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homol ogacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado pel o prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura, dentro do
gua a municipalidade se reserva no direito de preencher as vagas disponiveis e dentro das possibilidades
orcamentarias, desde que autori zado pelo Sr. Prefeito Municipal.

16. DA CONVOCAGAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

16.1 A convocacdo para eventual contratacdo sera feita por Edital a ser publicado 3 (trés) vezes no 6rgdo
oficial de imprensa do Municipio de Americana, conforme item 5 deste Edital, razéo pea qua a simples
classificagdo ndo gera direito adquirido ao preenchi mento do nimero de vagas mencionados no presente edital,
mas havera expectativa de direito para o chamamento durante o prazo de validade do concurso, estabelecido no
item 15.2.

16.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, local e horé&rio estabdecido pela Prefeitura Municipa de
Americana ou dispensar a 12 convocacdo tera direito a 22 e Ultima convocagéo, obedecida a ordem de
chamamento.

16.2 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmag&o das condicdes estabd ecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

16.2.1N&o serdo aceitos protocol os dos documentas exigidos, nem fotocdpias ndo autenti cadas.

16.2.2 E facultado & Prefeitura Municipal de Americana, exigir dos candidatos, na contratagdo, além da
documentagdo prevista neste Edita e pela Secretaria da Administragdo da Prefeitura, outros documentos
comprobatorios de bons antecedentes que julgar necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Prefeitura em cargo/funcdo
cujo exercicio da atividade infrinja disposicao contidana L e n° 9.032/95.

16.4 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsdria, ou sga, 70 anos. Também nado podera receber proventos de aposentadoria oriundo
de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o Art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de
Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispaositivo constitucional, os cargos € etivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
17.1 A PREFEITURA e a TELES DESENVOVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA n&o

assumem qual quer responsabilidade quanto ao transporte, a ojamento €/ou dimentacdo dos candidatos, quando
darealizacéo das etapas deste Concurso Plblico.



17.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer
todas as condi¢es enumeradas neste Edital, terd cancd ada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

17.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessod da
Prefeitura.

17.4 Por justo mativo, a critério da Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de Administracdo, a
realizacao das provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se
realizardo as provas.

17.5 Todas as demais informacbes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das provas,
serdo divulgadas conforme o disposto no item 5 - Da Divulgagdo, cabendo, no entanto, ao candidato, a
responsabilidade de manter-se informado.

17.6 Por razdes de ordem técnica de direito autoral e de seguranga, nao sera fornecido nenhum exemplar ou
copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades, ou ainstitui¢des de direito publico ou privado, mesmo
ap6s 0 encerramento do concurso.

17.7 Os casos omissos, pertinentes a redizagdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comissdo de
Concurso da Prefeitura, em conjunto com a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS
LTDA.

17.8 O Foro de AMERICANA serd o competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

Americana, 8 de fevereiro de 2008.

Dr. Carlos Fonseca
Secretario Municipal
de Administracdo



CONCURSO PUBL ICO N° 001/2008
ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO

AGENTE DE SAUDE COMUNITARIO (DE FAMILIA)

Atribuicdes:

- participar do processo de territoriaizacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles reativos ao trabalho, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no plang amento local;

- redizar o cuidado em salde da populagdo atendida pela Unidade Bésica de Salde, inclusive em domicilio e
nos demai's espagos comunitdrios (escol as, associagdes entre outros);

- redlizar acOes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo loca, bem como as
previstas nas prioridades e protocol os da gestéo local;

- garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizacdo de acdes de promocgao da salde, prevencdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da redlizacdo das agOes
programéticas e de vigilancia a salde;

- redlizar busca ativa e natificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

- realizar a escuta qudlificada das necessidades dos usuarios em todas as agfes, proporcionando atendi mento
humanizado e viabilizando o estabe ecimento do vincul o;

- responsabilizar-se pea populacdo atendida na area de abrangéncia da Unidade Basica de Salde, mantendo a
coordenacdo do cuidado também nas hipéteses de necessidade de atencdo de outros servicos do sistema de
salde;

- participar das atividades de plang amento e avaliagdo das agdes da equipe a partir dos dados disponives;

- promover a mobilizagdo e a participacdo da comuni dade buscando efetivar o controle socid;

- identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Salide;

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na atencdo basica;

- participar das atividades de educacao permanente, inclusive o curso introdutério de formagdo inicial, a cargo
da Secretaria Municipal de Salde

- desenvolver agdes que busguem a integragdo entre a equipe de salde e a populacéo atendida pela Unidade
Basica de Salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sodiais ou col etividade;

- trabalhar com adscricéo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

- manter contato permanente com as familias, com vista ao desenvolvimento de agdes educativas, objetivando
a promocéo da salde e a prevencédo das doengas, de acordo com o plangjamento da equipe;

- proceder ao cadastramento de todas as pessoas da microarea em que desenvolvera seu trabalho, mantendo os
cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizac&o dos servicos de salde disponive's;

- desenvolver atividades de promocao da salide, prevencéo das doengas e de agravos, bem como de vigilancia a
sallde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, particularmente quanto as comunidades em situacao de risco;

- acompanhar, por meio de visitadomiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades defini das pela equipe;

- cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os agentes comunitarios de salde em relacdo a
prevencado e ao controle da malaria e da dengue, e

- redizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, indusive
desenval vendo, no limite de suas atribuicdes, atividades nas unidades bésicas de salide.

Americana, 8 de fevereiro de 2008.

Dr. Carlos Fonseca
Secretario Municipal
de Administracdo



CONCURSO PUBL I CO N° 001/2008

ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos; Leitura e compreensdo de informagOes; ldentificacdo de idéias principais e
secundérias; Intencdo comunicativa; V ocabulario; Sentido de palavras e expressies no texto; Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto; Sindnimos e anténimos; Aspectos lingliisticos; Grafia correta de palavras;
Separagdo silbica; Localizagdo da silaba tonica; Acentuacdo grafica; Relacdo entre | etras e fonemas; Familia
de palavras; Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes; Emprego de verbos regulares e irregulares
nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo; Nogfes basicas de concordancia nomina e
verbal; Regras gerais de regéncia nominad e verbd; Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de
exclamagéo e ponto de interrogacdo; Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos
0 aposto e 0 adjunto adverbial; Emprego do dois pontos; Uso do travessao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Naciond, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionério da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1986.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciac8o); Razles, proporcles, grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, porcentagem, juros, média aritmética, resolucdo de problemas; Medidas: comprimento, area,
volume (capacidade), massa, tempo, angulos, Geometria: perimetro e area de figuras planas e volume de
solidos; Algebra — resolugdes de equagdes de 1° e 2° grau.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E. M atematica. S&o Paulo: Moderna, 1999. 52 3 82

BONGIOVANI, V., VISSOTO, O. R., LAUREANO, J.L.T. Matemética e vida. S& Paulo; Atica, 1997. 52 &
82 série

GIOVANI, JR., CASTRUCCI, B.; GIOVANI JR., JR. A conquista da matemética. Séo Paulo: FTD, 1998.
52 a8 série

SILVEIRA, E. M atemética. Sdo Paulo: Moderna, 1999. 52 a 82 série.

GIOVANI & GIOVANI JR., Pensar e Descobrir. Sdo Paulo: FTD, 2005. 52 a 82 série

POLITICA DE SAUDE
Constituicdo Federa/88 — Da Salde — artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc6es basicas sobre sallde e saneamento; Salde fisica, menta e social; Higiene na prevencdo das doencas,
Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profiléticas (tipos de vacinas e soros); |mportancia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses, Bactérias
patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexuamente transmissivels, Doengas parasitérias;
Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Plangjamento familiar (métodos contraceptivos); Nogdes de prime ros socorras,

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Ministério da Salde. O trabalho do Agente Comunitério de Saude. Brasilia, 2000.




Ministério da Salide. Secretaria de paliticas de salde. Coordenacdo Nacional de DST/AIDS. Prevencao e
controle das DST na comunidade. Manual do Agente Comunitério de Salde. Brasilia, 1998.

Ministério da Salide. Secretaria de Politica de Salde. Tuberculose. Informagdes para agente comunitario de
salde. Brasilia, 2001.

Ministério da Saide. ATENCAO BASICA A SAUDE DA CRIANCA — Texto de Apoio para Agente
Comunitario de Salde. Brasilia, 2001.

Ministério da Salde Secretaria do Politicas de Salide - Departamento de Atencdo Bésica Coordenacdo de
Desenvolvimento de Préticas da Atencdo Bésica — Area Técnica de Diabetes e Hipertensio. Cadernos de
Atencdo Basica, caderno 7, Hipertensdo Arterial Sistémica — HAS e Diabetes Mdlitus - DM - Protocolo.
Brasilia: Ministério da Salde, 2001 e outros livros que abranjam o programa proposto.

Americana, 8 de fevereiro de 2008.

Dr. Carlos Fonseca
Secretario Municipal
de Administracdo



