PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

CONCURSO PUBL | CO N° 002/2008

EDITAL 01/2008 —ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de Administracdo, através da empresa Teles Desenvolvimento de Es-
tudos e Pesguisas Ltda, torna publica a abertura das inscrigdes e estabel ece normas relativas a realizagdo do Concurso
Plblico n° 002/2008, destinado a sdecionar candidatos para a contratacdo de: Cirurgido Dentista Buco-M axilo-
Facial, obedecido o regime da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1. DASDISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Editd, sera executado pela
TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS L TDA e destina-se a selecionar candidatos para pro-
vimento de Cargo daPrefeitura Municipal de AMERICANA — SP.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicagdo de Provas Objetivas,
de acordo com a especi ficidade do Cargo e em conformi dade com o estabel ecido neste Edital.

1.3 As Provas Objetivas serdo redlizadas na cidade de AMERICANA — SP, em datas, horarios e locais a serem divulgados
conforme estabelecido no item 5 — Da Divulgacéo, deste Editd.

1.4 O Concurso destina-se a0 preenchimento de vagas existentes dos seguintes Cargos do Quadro da Prefeitura, observan-

do-se que o0 nimero de vagas podera ser preenchido dentro do limite da Lei n° 3.747/2002, dentro do prazo de validade do
Concurso ou de sua prorrogacdo, consoante item 15.2 deste Edital, conforme relagcdo a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Carga Salério
Horaria . C o - Base
Cargo Vagas Semanal Escolaridade e Exigéncias M inimas Prova Mensal
(h) (R9)
Curso Superior em Odontologia com
Cirurgiéo Dentis- Registro no Org&o de Classe, Titulo de
taBuco-Maxilo- 02 40 Especialista ou Residéncdia Médica, | Objetiva | 3.355,30
Facia espedi didade definida pelo CRO (Con-
selho Regional de Odontol ogi a)
2. DASVAGAS

2.1 A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, far-se-4, pela Prefeitura Municipal de Ameri-
cana quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso, RAZAO PELA QUAL O PRESENTE
EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ITEM
15.2 DESTE EDITAL.

3. DOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscrever-se para os cargos em Con-
curso Publico, cujas atribuigdes sgjam compativeis com a sua deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos
especificos previstos para 0 ato de inscricdo, para que possa fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Congtituicdo Federa enalLel Municipa N° 4.244/2005.

3.1.2 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias discrimi-
nadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e da Lei Municipal n° 4.244/2005 — Art.2°,

3.1.3 - Em obediéncia ao disposto art. 3°daLe Municipa n° 4.244/2005, ser-lhes-a reservado o percentua de 10% (dez
por cento) das vagas existentes, das que vierem asurgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.4 - Na hipotese de aplicagdo do percentua resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a
fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Seinferior a0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeagtes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasi&o da ocorréncia do evento.



3.1.5 - Fica condicionada a primeira admissdo de candidato portador de necessidades especiais apds o preenchimento da
décima vaga dos ndo portadores de necessidades especiais, sendo as demais admissOes efetivas na vigésima primeira,
trigésima primeira e assim sucessi vamente.

3.1.6 - O candidato portador de necessidades especiais devera estar ciente das atribui¢les do cargo para o qual pretende
seinscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui ¢des, parafins de
habilitagcdo no periodo de experiéncia

3.1.7 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados ndo portadores de necessidades especiais, com estrita observancia da ordem clas-
sificatoria

3.1.8 - Inexistindo candidatos inscritos como portadores de necessidades especiai s, as vagas reservadas deverdo ser preen-
chidas por candidatos ndo portadores de necessidades especiais;

3.1.9 - As pessoas portadoras de necessidades especiai s, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Fede-
ral N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40 edaLel Municipa n° 4.244/2005, participar& do Concurso em igual dade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaiacio e aos critérios de aprova-
¢do, ao dia, horério, duracdo, local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.10 - Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especia e desgjarem prestar o concurso nesta condi¢do deverdo
indicar na ficha de inscricdo e, em ndo o fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A TELES DESENVOLV I-
MENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA remetera a Prefeitura Municipa de Americana a referida listagem para
publicacdo no 6rgao oficial local, bem como a relagéio dos candidatos que solicitaram prova especia e o tipo de prova soli-
citada

3.1.11 — O candidato devera encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento paraa TELES DESEN-
VOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA, Caixa Postal n° 443, Barretos/SP, CEP — 14780-972, na via
original ou cOpia reprografica autenticada, até o terceiro dia Util apds o encerramento das inscrigbes, considerando-se a
data da postagem, os comprovantes abaixo rel acionadaos:

a) Laudo Médico com data de no maximo 01 (um) ano atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Se o candidato necessitar de prova especial, devera fazer juntamente com o envio do laudo médico, especificando qual
o tipo de prova necessaria: em braille, ampliada, solicitagdo de leitor, ou outro tipo de prova especial.

C) Se o candidato possuir, devera enviar juntamente com o Laudo Médico, um exame clinico especifico (exemplo: audi-
ometria)

d) Copiadalnscricdo paga.

3.1.12 — O néo envio do Laudo Médico dentro do prazo solicitado excluira o candidato da listagem de portadores de
necessi dades especiais, passando 0 mesmo a concorrer apenas nalisagem geral de candidatos.

3.1.13 - A ndo solicitacdo de prova especial, eximiraa TELES e a Prefeitura Municipal de Americana de qualquer provi-
déncia, perdendo o candidato o direito a prova especia mente preparada, seja qual for o motivo a egado.

3.1.14 - Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o item 3.1.11, serdo oferecidas provas no
sistema Brail e e suas respostas deverdo ser transcritas através de um fiscal no cartéo ético. Os referidos candidatos deve-
réo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncgéo.

3.1.15 - Aos deficientes visuais (ambliopes) que fizerem a solicitacdo conforme o item 3.1.11, serdo oferecidas provas
ampliadas.

3.1.16 - Os candidatos que ndo atenderem, aos di spositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como néo
portadores de necessi dades especiais e ndo terdo prova especia preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.17 A solicitagdo de condicOes especiai s sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.1.18 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo reaizar ainscri¢do conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situacdo.



3.1.19 - A publicagdo do resultado find do Concurso Piblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a pontuagdo destes
altimos.

3.1.20 - Ao ser convocado parainvestidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a avaliagdo médica especi-
fica sob a competéncia do érgdo municipal competente, que fornecera o laudo comprobatério de sua deficiéncia e capaci-
dade para o exercicio das fungdes inerentes a vaga para aqual se candidatou, que tera decisdo terminativa sobre a qualifi-
cacdo do candidato como portador de necessidade especial ou ndo, e o grau de deficiéncia capaci tante para o exercicio do
cargo.

3.1.21 - Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral .

3.1.22 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de mudancga ou
readaptacéo dafungdo ou aposentadoria.

4. DASATRIBUICOES DOS CARGOS

A sintese das atri bui ¢es de cada Cargo deste concurso constano ANEXO | deste Edital.

5. DA DIVULGACAO

A divulgacgdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Piblico se dara em forma de Editais e Avisos publicados
através dos seguintes meioselocais:

5.1 No Jornal "O Libera", de Americana- SP.

5.2 Nos quadros de publicactes da Prefeitura de Americana-SP e no site oficial da Prefeitura (www.americana.sp.gov.br).

5.3 Nalnternet no site www.institutoconcur sos.com.br

6. DASINSCRICOES
6.1 Periodo, horéarioelocal:

As inscrigdes deverdo ser realizadas via I nternet no site www.institutoconcur sos.com.br no periodo da zero hora do dia
18 de fevereiro de 2008 as vinte e quatro horas do dia 22 de fevereiro de 2008, horério de Brasilia, ou pessoa mente na
sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, a Rua 7 de Setembro, n° 1.475, Bairro Girassol, Americana - SP,
de segunda a sexta-fera, das 9:00 as 17:00 horas, nos quais estardo disponibilizados computadores e pessoal treinado paraa
realizacdo de inscri¢des de candidatos que ndo tenham acesso a I nternet. As inscrigdes poderdo ser pagas até o dia 25 de
fevererode 2008.

6.2 Valor dainscricdo

Asinscrigdes terdo os val ores rel aci onados no quadro abaixo acrescidos da tarifa bancaria informada no respectivo boleto.

Valor da
Cargo Inscricdo
(RY)
Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial 18,b00 + tarifa
ancéria

6.3 Procedimentodalnscricéo

6.31 As inscricbes paa o Concurso serdo  redlizadas  via  Internet no  endereco  eletrdnico
www.ingtitutoconcur sgs.com.br, bem como a obtenc¢éo de informagdes complementares sobre o Edita e seus anexos;

6.3.2 A PREFEITURA ea TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA néo se responsabilizam
por inscricdo via Internet ndo recebida por mativos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados
dos candidatos;

6.3.3 O candidato, apos preencher o formulario deinscricio, deverd imprimir o baeto bancario, e com ele efetuar o
pagamento da taxa deinscricdo, até o vencimento constante do mesmo;
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6.3.4 A inscric8o somente sera considerada vélida apds o devido pagamento do boleto bancario. Caso o candidato ndo efe-
tuar o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscricBes esteja em vigor, devera efetuar nova
inscricdo, ou imprimir novo boleto dainscricdo jafeita, procedendo, a seguir, conforme o descrito no item 6.3.3;

6.3.5 Os boletos bancarios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscri¢fes poderéo ser pagos até o primeiro dia Util subse-
guente ao término das i nscri ¢oes;

6.3.6 Os pagamentos de taxa de inscri¢do apds a data de encerramento das mesmas nao serdo aceitos pelarede bancaria, e a
inscricdo ndo sera consider ada valida;

6.3.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formu-
lario préprio de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como, declara que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicles previstas neste Edital, do que o candidato ndo podera alegar desconheci mento.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 O candidato deverater 18 anos compl etos até a data de encerramento das i nscrigdes.

7.2 E vedada ainscricio condicional ou extemporanea.

7.3 O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado juntamente com
documento de identificagdo no loca de realizacdo das provas.

7.4 Sera permitido nimero livre de inscrigdes, mas a Prefeitura Municipal de Americana— Secretaria de Administracio e a
Teles Desenvol vimento de Estudos e Pesquisas Ltda néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hora
rios de provas e quaisquer outras atividades.

7.5 N&o sera aceitainscricdo viapostal, por fac-simile, e ou outraforma que ndo a estabel ecida neste edital .

7.6 Os candidatos portadores de necessi dades especiais, deveréo proceder a inscri¢do e a solicitacdo de condi¢es
especiais conforme regulamenta o item 3 do presente edita.

7.7 O Candidato tera sua inscricdo provisoria homol ogada somente apos o recebimento, pela Teles Desenvolvimento de
Estudos e Pesguisas Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento da sua taxa de inscricao.

7.8 A declaracdo fasa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscri¢éo determinard o cancelamento da inscri-
¢do e anul agdo de todos os atos decorrentes, em qual quer época, podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

7.9 Ser&o canceladas as inscrigdes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos.

7.10 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem serdo aceitos pedidos para ateracdo de car-
gos.

7.11 O deferimento das inscri¢des dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscri¢do, devendo
o candidato indicar aforma de contato paradirimir eventuais dividas.

8. DA FORMALIZACAO DASINSCRICOES

8.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, serdo aceitas pela Prefeitura, significan-
do tal ato que o candidato esta habilitado para participar de todas as fases deste Concurso.

8.2 Os pedidos de recurso de inscric¢do que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no item 10, serdo
indeferidos.

8.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do
pedido de inscri¢do e na conseqiiente eliminagdo do candidato do presente Concurso.

9. DASPROVAS

O Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de Provas Objetivas de
carater eliminatdrio e classificatorio.

9.1 Do tipo de Prova Objetiva:



Terd 40 (quarenta) questBes objetivas de multipla escol ha, contendo cada questéo objetiva 05 (cinco) aternativas identifi-
cadas pelasletras a, b, ¢, d, e, sendo somente uma a aternativa correta.

9.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

9.2.1 Para o cargo de Cirurgido Dentista Buco-M axilo-Facial, havera somente Prova Objetiva valendo 100 (cem)
pontos.

9.3 Da aprovacédo na Prova Obj etiva:
Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total dos
pontos das disciplinas do seu Cargo.

9.4 Da classificacdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observara a ordem numeérica decrescente
da pontuagdo individual mente alcangada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de pon-
tos, e assim sucess vamente.

9.5 Dadata, horérioelocal da Prova Objetiva:

A data, local e horério da Prova Objetiva serdo divulgados em Aviso ou Edita proprio a ser publicado conforme Item 5 —
DaDivul gacdo, deste Edital.

9.6 Das Disciplinas e Conteidos da Prova Objetiva:

Os Contelidos e Sugestdes Bibliograficas que serdo utilizados na € aboracao das Provas Objetivas constam no ANEXO 1.

OBSERVACAO:- A Prefeitura Municipal de Americana e a Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda,
n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilasr efer entes a esse concur so.

9.7 Quadr o de Disciplinas, Questdes e Pontos

Para o cargo de Cirurgi&o Dentista Buco-M axilo-Facial, havera somente Provas Objetivas conforme quadro
aseguir:

DISCIPLINA N° DE QUES- V%%Fé (g:ggn' N°DE | MINIMO PARA
TOES o PONTOS | APROVACAO
Politica de Salide 15 2,5 37,50
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,50 40
Total 40 2,5 100

9.8 Condicdes pararealizacdo da Prova Objetiva

9.8.1 As provas serdo realizadas em um Unico dia, em turnos a serem definidos e comunicados ao candidato somente atra-
vés de Aviso ou Edital conforme estabel ecido no Item 5 - Da Divul gagéo.

9.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para areaizagéo das provas com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) minutos antes do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de compro-
vante de pagamento dataxa de inscri¢do e de documento de identidade original .

9.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, peos Institutos de Identificagdo e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos or-
gaos fiscalizadores de exercicio profissiond (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lel federal, tenham validade como
identidade; carteiradetrabalho; carteiranaciona de habilitagdo (somente o model o novo, com foto).

9.8.4 N&po serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis ou danificados.

9.8.5 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocol o de documento.

9.8.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redizac&o das provas apds o horario fixado para o seu inicio.



9.8.7 Nao sera permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos neste edital e nem sera
permitido a0 mesmo aguardar a entrega de documentos apds o horario fixado para o seu inicio.

9.8.8 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de anota
¢Oes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a
simulas, a livros doutrinérios e a manuais.

9.8.9 Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, e etrénicos ou Opticos que
permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados, informagdes ou similares.

9.8.10 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.8.11 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminacao
automética do candidato.

9.8.12 O Candidato somente podera retirar-se do local de redizacfo das provas, no decurso da segunda hora posterior ao
horério previsto parao seu inicio.

9.8.13 Néo havera, por quaquer mativo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afasta-
mento de candidato da sala de provas.

9.8.14 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes, i nformagtes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagéo das provas.

9.8.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao de
gual quer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quai squer das provas;

C) utilizar-se de méaquinas de calcular ou eguipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

€) fizer anotagéo de informacses rel ativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

0) afastar-se da sala, a qua quer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nafolha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

9.8.16 A inviolahilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento do rompi-
mento do lacre do envel ope das provas na presenca dos candi datos.

9.8.17 O tempo maximo de duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

9.8.18 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de provatrocada, ou sega, lhe for en-
tregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagio da questdo, devera manifes-
tar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a coordenacgdo do concur so, encaminhando solugédo imediata ou ano-
taréa na folha de ocor réncias par a posterior analise da banca examinadora.

9.8.19 Semprequeo candidato observar a anor malidade prevista noitem 9.8.18 deste Edital, dever & manifestar-se
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recur so.

9.9 Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assina ada,
emenda ou rasura



9.10 O candidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Uinico documen-
to vélido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartéo de Respostas e a sua devida assinatura serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas nas instrugdes gerais do
Caderno de Questdes. N&do havera substituicdo do Cartao de Respostas por errodo candidato.

9.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devi-
damente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

9.12 Sera eiminado o candidato que ndo apresentar, quando da convocacdo para nomeagdo, certificado ou diploma do
curso especifico parao Cargo a que concorre, mesmo gue tenha sido aprovado nas demai's fases do Concurso;

9.13 E obrigatério a0 candidato, no momento de sua convocagdo para a nomeacdo, apresentar o seu certificado / diploma
do curso especifico parao Cargo a que concorre. Destacamos que tais documentos ndo pontuam.

9.14 O Diploma podera ser substituido por certificado de Conclusio expedido por Instituicdo competente e com firmare-
conhecida da autoridade signataria.

10. DOSRESULTADOS E RECURSOS

10.1 O Gabarito Oficia da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 5 - Da Divulgagdo, em até 05
(cinco) dias Utel's apos arealizagéo da Prova Objetiva.

10.2 Os resultados das Provas Objetivas e da classificagdo final serdo divulgados através de Editais ou Avisos conforme
disposto noitem 5 - Da Divulgacdo, deste Edital.

10.3 Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do concurso denominadas DA INSCRICAO E DO
GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no dia subseqgiiente ao do EDITAL DE SUA DIVULGACAO, de
cada uma dessas fases.

10.4 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito de AMERICANA, mediante requerimento encaminhado através de pro-
tocolo, a Prefeitura Municipal de AMERICANA, contendo nome compl eto e nimero de inscri¢cdo do candidato, indicagédo
do Cargo que concorre, indicacdo da matériada prova, da(s) questéo(8es) envolvida(s), objeto da solicitacio e exposicao de
motivos e argumento com fundamentagdo circunstanciada.

10.5 Né&o haverd, em hipétese a guma, vistas de prova.
10.6 Os recursos poderdo ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo estabe ecido.

10.7 N&o serdo aceitos recursos enviados pd o correio, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste edital.

10.8 Serdo indeferidos 0s recursos que ndo atenderem os regramentos agui estabel ecidos.

10.9 Os pontos correspondentes as questdes eventual mente anuladas serdo aribuidos a todos os candidatos
indi stintamente.

10.10 Eventuais alteracGes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme item 5 — Da Di-
vulgacso.

10.11 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda. consiste na Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pea qua ndo caberdo recursos administrati-
vos adicionais.

11. DA PONTUACAO FINAL

11.1 Para o cargo de Cirurgido Dentista Buco-M axilo-Facial, anotafina dos candidatos correspondera pontuagio
do resultado obtido nas Provas Objetivas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de iguadade na pontuacdo final do Concurso, o desempate se dard adotando-se os critérios a seguir, pela



ordem e na seqiiéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) tiver obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificas;

C) tiver obtido a maior pontuagdo em Politica de Sallde;

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 11 anterior, sobre a pontuacao final, e aplicado os critérios de desempate
conforme item 12, anterior, ambos deste Edital, serd obtido o resultado final do Concurso.

14. DO PROVIMENTO DASVAGAS
14.1 O provimento dos Cargos obedecer & rigorosamente a ordem de classificagéio dos candidatos aprovados.
14.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de AMERICANA.

14.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoa da Prefeitura de AMERICANA, assinardo Contrato Indi-
vidual de Trabalho, o qual seregerapelas disposicies da CLT.

14.4 Os aprovados que vierem aingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura estaréo sujeitos ajornada de trabalho corres-
pondente ao que este preceitua, inclusive com as ateracdes que vierem a se efetivar, bem como poder&o ser convocados
paralaborar em regi me de planté@o para o bom desempenho do servico.

14.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, so lhes sera dada se atenderem as exigén-
Ciasaseguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condi¢des previstas no
Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigacOes e dtorais;

d) estar quite com as obrigactes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos compl etos na data do encerramento das inscri¢des do cargo a que o candidato concorre;

0) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade, com-
provados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, naformadalei;

h) possuir habilitagio para o exercicioda funcao;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar atestado médico da deficiéncia de que é portador;

I) No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscri¢ao no 6rgéo de classe da sua profissao;
m) n&o contar com idade superior a setenta (70) anos.

15. DA HOMOL OGACAO E DA VALIDADE

15.1 O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para interposi¢ao de recursos,
tera o resultado homol ogado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou Aviso conforme estabelecido no item 5 - Da
Divulgacao, deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

15.2 A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologagéo do resultado

final, podendo ser prorrogado pel o prazo maximo de 2 (dois) ancs, a critério da Prefeitura, dentro do qual a municipalidade
se reserva no direito de preencher as vagas disponiveis e dentro das possibilidades orcamentérias, desde que autorizado



pelo Sr. Prefeito Municipa .
16. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

16.1 A convocagdo para eventual contratacao sera feita por Edital a ser publicado 3 (trés) vezes no 6rgéo oficial deimpren-
sa do Municipio de Americana, conforme item 5 deste Edital, razdo pela qual a simples classificagdo néo gera direito ad-
quirido ao preenchimento do nlmero de vagas mencionados no presente edital, mas havera expectativa de direito para o
chamamento durante o prazo de validade do concurso,estabel ecido no item 15.2.

16.1.1 O candidato que ndo comparecer na data, local e horério estabelecido pela Prefeitura Municipal de Americana ou
dispensar a 12 convocagao teradireito a 22 e Ultima convocagdo, obedecida a ordem de chamamento.

16.2 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacéo das
condicOes estabelecidas no item 1.4 e 14.5, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

16.2.1 Néo serdo aceitos protocol os dos documentos exi gi dos, nem fotocopi as ndo autenti cadas.

16.2.2 E facultado & Prefeitura Municipal de Americana, exigir dos candidatos, na contratacio, além da documentagéo
prevista neste Edital e pela Secretaria da Administragdo da Prefeitura, outros documentos comprobatérios de bons antece-
dentes que julgar necessario.

16.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na Prefeitura em carga/funcéo cujo exercicio
da atividade infrinja disposi¢éo contidana L& n°9.032/95.

16.4 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulsoria, ou sgja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou fun-
¢do exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federd, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundagbes, conforme
preceituao Art. 37, § 10 da Constituicdo Federd, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressal vada
as acumul agdes permitidas pelo inciso XV1 do citado dispositivo congtitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empre-
gos em comissao.

17. DASDISPOSIGOES FINAIS

17.1 A PREFEITURA ea TELES DESENVOVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA n&o assumem qual quer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento €/ ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizaco das etapas deste
Concurso Publico.

17.2 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi-
¢Oes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

17.3 Os candidatos aprovados neste concurso seréo convocados na medida das hecessidades de pessoa da Prefeitura.

17.4 Por justo mativo, a critério da Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de Administracéo, a reaizagéo de 01
(uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

17.5 Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das provas, serdo divul gadas
conforme o disposto no item 5 - Da Divulgacéo, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de manter-se infor-
mado.

17.6 A data, local e horério de aplicagdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente conforme item 5 do
Edital de Concurso Publico, nojornal "O Libera", de Americana— SP, nos quadros de publicacBes da Prefeitura Municipal
de Americana-SP, no site oficid da Prefetura www.americana.sp.gov.or e na Internet no sSte
www.institutoconcur sos.com.br.

17.7 Por razdes de ordem técnica de direito autoral e de seguranca, ndo sera fornecido nenhum exemplar ou copia do ca-
derno de provas a candidatos, a autoridades, ou ainstitui¢tes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do
CONCUrsO.

17.8 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Plblico serdo dirimidos, pela Comisséo de Concurso da
Prefeitura, em conjunto com a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA.


http://www.americana.sp.gov.br
http://www.institutoconcursos.com.br

17.9 O Foro de AMERICANA serd o competente para dirimir qualquer questao rel acionada ao Concurso Pablico de que
trata este Edital.

Americana, 08 defevereiro de 2008.
Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl Junior

Secretario Municipal Prefeito M unicipal
de Administracdo



CONCURSO PUBL ICO N° 002/2008

ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO

CIRURGIAQ DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Atribuicdes:

Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

Biopsias;

Cirurgia com finaidade protética;

Cirurgia com finadidade ortoddntica;

Cirurgia ortognatica;

Diagndstico e tratamento dirlrgico de cistos; afecgdes radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas
salivares; doencgas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial; malformagBes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de onco-
logista; e, de distlrbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboracdo com neurologista e neu-
rod rurgi&o.

Americana, 08 de fevereirode 2008.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich HetZ Janior
Secretario Municipal Prefeito M unicipal
de Administracdo



CONCURSO PUBLICO N° 002/2008
ANEXO |1
CONTEUDOS PROGRAMATICOSE SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

POLITICA DE SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Normas Operacionais da Assisténcia a Salde (NOAS) — 01/2001 e 02/2002 e as Portaria 648 e 650 de
29/03/2006 que dispdem sobre a Palitica Naciond de Atencdo Bésica; Portaria 699 que dispbe sobre o Pacto
de Gestdo do SUS, foi publicada em 22/02/06; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salide. Orga-
nizac3o da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saiide. Epidemiol ogia, histéria natural e prevencdo de doen-
¢as. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Salide. Indicadores de nivel de sal-
de da popul agdo. Paliticas de descentralizacéo e atencdo priméria a Salide. Doencas de notificagdo compul so-
riano Estado de S&o Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

Cirurgia Oral: instrumental bésico, técnica cirdrgica, incisdes, anatomia topografica, reparacdo tecidual, avaliagdo do
estado de salde do paciente, principios de assepsia, principios de exodontias ndo complicadas, principios de exodontias
complicadas, medicacdo pré-operatéria; cuidados pos-operatorios, complicacOes cirdrgicas (hemorragia, dor, trismo,
infeccdo, etc...). Infeccdo e processos infecciosos. Fistulas e comunicagdes com seios maxilares, glandulas salivares.
Patologia Ora e Maxilofacid: métodos de bidpsias, caracteristicas e métodos de estudo anatomo-patol dgico, diagndsti-
cosdiferenciais, caracteristicas clinicas e radiogréficas das | esdes, métodos de tratamento, abordagem cirlirgica, acompa-
nhamento de longo prazo. Traumatol ogia Facial: trauma facial, fraturas de maxilla, mandibula, complexo zigomético-
orbital e de terco-médio de face, tratamento de tecidos moles, enxertias dsseas e de tecido mole, principios de estabiliza-
¢do maxilo-mandibular, métodos de osteossinteses, metodologia AO-ASIF. Tratamento emergencial do pali-
traumati zado, avaliagdo inicial do trauma, seqiiéncia de tratamento, indicacdo cirdrgica, momento cirdrgico, exames
diagnosticas, interpretacdo radiogréfica, anatomia topografica da face. Tratamento de seqlielas de trauma ou tumores,
reconstrucdo facial, materiais de inclusio, fixacao rigida, efeitos musculares e na ATM, pacientes em fase de crescimen-
to, paci entes adultos, seqiiéncia cirdrgica, Disfungdes da ATM: anatomia da ATM, etiopatol ogia das desordens témporo-
mandibulares (DTM). Cirurgias articulares. Luxagdo recidivante. Tratamento clinico e cirlrgico da ATM. Exames de
imagem. Odontologia hospitalar: conducdo dos pacientes em &mbito hospitalar, inter-relacionamento com outras especi a
lidades médicas, atendimento de urgéncia em pronto socorro (PS), exames |aboratoriais, exames de imagem, salde oral
em relacdo aos diversos aparel hos do organismo, infecges de origem dental, pacientes especiais (diabéticos, cardiacos,
transplantados, hepatopatas, em programacéo cirdrgica, etc.).
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